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SIND DAS EMP NAV FLUV E LAC E AGENC NAV NO ESTADO PARA, CNPJ n. 04.975.645/0001-09,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DARIO GONCALVES PANTOJA NETO;

E

SINDICATO DOS MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES FLUVIAIS E
MARITIMOS NOS ESTADOS DO PARA E AMAPA, CNPJ n. 04.975.157/0001-93, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEONARDO DOS SANTOS CORREA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2023 a 31 de agosto de 2025 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria dos Marinheiros de
Méaguinas (MNM), Mo¢o de Maquinas (MOM), Marinheiro Fluvial de Maquinas (MFM) e Marinheiro

Auxiliar de Maquinas (MAM), Marinheiro Fluvial Auxiliar de Maguinas (MMA), com abrangéncia
territorial em PA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O salario da categoria profissional convenente sera reajustado em 5% (CINCO POR CENTO),
calculado sobre a remuneracgéo vigente em agosto de 2023, compensando-se 0s reajustes
concedidos espontaneamente pelas empresas;

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Em decorréncia do reajuste acima concedido, fica quitada toda a inflacdo do periodo em
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revisao (1° de setembro de 2022 a 31 de gosto de 2023), apurada rigorosamente pelas partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: DO PAGAMENTO DA DIFERENCA DE REAJUSTE

Em razdo do fechamento das negocia¢cdes apenas no més de dezembro/2023, fica estipulado
gue a diferenca dos reajustes da remuneracéo dos meses de setembro, outubro e novembro,
serdo pagas em duas (02) parcelas iguais, a serem quitadas na folha de pagamento dos
meses de dezembro/2023 e janeiro/2024.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Na hipétese de DEMISSAO, de GOZO ou INDENIZACAO DE FERIAS do empregado no
periodo de 01/09/2023 a 31/08/2024, as Verbas Rescisodrias e Férias serdo pagas com base
no reajuste integral de 5% (cinco por cento).

CLAUSULA QUARTA - FORMAS E PRAZOS - DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento dos salarios dos fluviarios devera ser mensal, sendo aceita a sua antecipacgao, a
critério do empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas comprometem-se a efetivar o pagamento dos salarios, 13° salario, parcelas
estas que serdo pagas relativamente aos dias efetivamente trabalhados, férias e depdsito de
FGTS de acordo com o que preceituam os diplomas que regem esses direitos, conforme
exigibilidade de prazos preceituados na CLT, limitando a multa por infringéncia desta clausula
a duas (02) soldadas base.

PARAGRAFO SEGUNDO — PAGAMENTO EM CHEQUE
Se o pagamento do salario for feito em cheque, a Empresa concederd ao tripulante ou

empregado o tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia perante o estabelecimento
bancario.

PARAGRAFO TERCEIRO

Quando a viagem tiver duracdo inferior a 15 (quinze) dias, ainda assim, serdo pagos 0S



direitos do tripulante, na proporcéo de 1/12.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - TABELA SALARIAL

O pagamento do salario do empregado sera sempre de acordo com as parcelas e valores
contidos na tabela salarial, ja calculados de acordo com a redacao das Clausulas previstas na
presente CCT, para cada verba trabalhista.

PARAGRAFO UNICO:

O pagamento pela empresa dos valores contidos na tabela salarial, quita a empresa de toda a
obrigacéo concernente a remuneracao, ndo podendo ser objeto de discusséo judicial, tendo
em vista que a tabela salarial foi devidamente negociada e ratificada pelos sindicatos
acordantes, fazendo parte integrante desta Convencao. Ressalvando apenas quando o
empregado passa a ter direito ao pagamento do adicional por tempo de servigo, assim como
outra parcela que venha a ser paga pela empresa, desde que essa parcela nao esteja prevista
nesse Instrumento Coletivo (Tabela Salarial), e que por ventura, venha a modificar o calculo
da tabela salarial.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas de navegacao fluvial e lacustre ficam autorizadas a descontar e remeter aos
sindicatos das categorias profissionais demandantes a importancia correspondente a 10% da
saldada-base, referente ao pagamento do més de dezembro/2023, que for efetivado a seus
empregados sindicalizados, em decorréncia deste reajuste salarial, conforme autorizagao
dada pelos mesmos em assembleia geral.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas de navegacao fluvial e lacustre obrigam-se a cumprir fielmente o disposto no
artigo 545 da CLT desde que sejam solicitadas pelo sindicato representativo da categoria
profissional, exclusivamente quanto aos EMPREGADOS SINDICALIZADOS. Havendo
discordancia quanto ao desconto, tal fato deve ser decidido junto ao sindicato.

CLAUSULA SETIMA - MENSALIDADES SINDICAIS



As empresas de navegacao fluvial e lacustre ficam obrigadas a repassarem os descontos de
mensalidades sindicais aos sindicatos fluviarios até o 10° (décimo) dia subseqiiente ao més
vencido, sob pena de multa de 15% (quinze por cento), juros e correcdo monetaria sobre o
montante retido.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL URBANA

A Contribuicdo Sindical Urbana dos empregados devera ser descontada a importancia
correspondente a um(1) dia de trabalho de remuneracdo mensal da folha de pagamento no
més de marco e recolhida no més de abril de cada ano (art. 582 combinado com o art. 583 da
CLT) na GRCSU emitida através do portal da Caixa Econémica Federal utilizando o Cdodigo
Sindical n® 06559 do SINDICATO DOS MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS EM
TRANSPORTES FLUVIAIS E MARITIMOS NOS ESTADOS DO PARA E AMAPA.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO DE FUNCAO

Quando a embarcacdo so6 lotar 01 (um) marinheiro fluvial de maquinas ou marinheiro
auxiliar de maquinas, faréo eles jus a uma gratificacdo de funcdo de 20% (vinte por cento)
da soldada-base, com repercussao nos demais direitos trabalhistas.

Outras Gratificagdes

CLAUSULA DECIMA - VANTAGENS EM OCUPAR FUNCAO SUPERIOR

Quando o fluviario ocupar categoria superior a bordo, por necessidade da Empresa e
devidamente autorizado pela autoridade competente perceberd a soldada-base e demais
vantagens dessa categoria superior, ndo cumulativa com a gratificacdo de funcao
anteriormente ocupada.

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS-EXTRAS

Atendendo as circunstancias especiais da prestacao dos servicos que desaconselham o
aponte direto das horas extraordinarias de trabalho, as partes convencionais estabelecem
para as categorias profissionais acordantes em 120 (cento e vinte) o nimero de horas
extraordinarias trabalhadas mensalmente, que serdo pagas pelo valor correspondente a
188,57 (cento e oitenta e oito virgula cinquenta e sete) dos valores da soldada-base mensal
acrescida da etapa, gratificacGes, adicionais de periculosidade e/ou insalubridade, (prémios a
qualquer titulo) pagos ao tripulante, acrescido ao resultado o percentual de 50% (cinquenta
por cento) que se constituirdo parte integrante do salério do fluviario em qualquer situacéo
(embarcado ou desembarcado).

MEMORIA DO CALCULO: 44 horas semanais: 7 dias - 6,29 horas diarias x 30 dias =
188,57 divisor mensal para o calculo da hora normal.

PARAGRAFO UNICO:

O pagamento das 120 (cento e vinte) horas extras na formula desta clausula quita o
empregador de toda a obrigacdo concernente a remuneracao dos servi¢cos extraordinarios e
desobriga o armador de elaborar mapas de horas extras e controle de quarto de servico e
divisdo de bordo.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRIENIO

O adicional por tempo de servico sera pago a razao de 5% da soldada base mensal, para
cada trés anos de servico na mesma empresa, de forma ininterrupta, repercutindo este
adicional sobre todos os demais direitos trabalhistas, horas extras, adicional noturno, repouso
remunerado, férias, 13° salario e depdsito do FGTS.

PARAGRAFO UNICO:

Considera-se dispensa arbitraria, impeditiva da aquisicdo do direito ao triénio, se o empregado
for demitido e readmitido dentro do prazo de 60 dias a contar da data de sua demissao, e
neste caso serd computado o periodo anterior na contagem do triénio.



Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O ADICIONAL NOTURNO sera pago a razao de 20% (vinte por cento) incidentes sobre a
hora normal composta pela soldada-base e etapa, com a excec¢éao prevista no paragrafo
primeiro da clausula décima sétima, gratificacdo de comando ou funcéo, adicional de
insalubridade ou periculosidade e sera pago a todos os integrantes representados pelos
sindicatos acordantes, indistintamente.

MEMORIA DO CALCULO: Adicional x 8 horas x 30.

PARAGRAFO UNICO

O adicional noturno pago na forma prevista nesta clausula, quita o armador para todos 0s
efeitos legais no que se refere ao mencionado direito.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PERICULOSIDADE E/OU INSALUBRIDADE

Os adicionais de periculosidade e/ou insalubridade serdo pagos a razdo de 30% da soldada-
base e etapa, com repercussao nas demais verbas trabalhistas, horas extras, adicional
noturno, repouso remunerado, férias, 13° salario e depdsito do FGTS.

PARAGRAFO UNICO

O adicional pago na forma prevista nesta clausula quita o armador para todos os efeitos legais
no que se refere ao mencionado direito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REPOUSO REMUNERADO

Em face das peculiaridades do trabalho fluviario, serdo pagas, a titulo de dobra de
remuneracdo dos dias de repouso, 5 didrias por més calculadas com todas as parcelas
salariais: soldada-base, etapa, horas extras, gratificacfes, adicionais de insalubridade ou de



periculosidade, de tempo de servico e noturno pagos ao tripulante, ndo sendo tais diarias
compensadas com qualquer folga concedida em terra. A dobra dos repousos tera direta
repercussao no pagamento de férias, 13° salario e depdsito de FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O pagamento dos repousos remunerados na forma acima quita o empregador de toda a

obrigagdo concernente a remuneragcdo dos servicos em dias destinados ao repouso do
tripulante e sera sempre pago em dobro, nunca em triplo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os dias de repouso previstos na presente clausula ndo poderdo ser compensados com
qgualquer folga concedida em terra.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ainda que a critério da empresa haja a efetiva concessdo do repouso remunerado, o
pagamento previsto no caput desta clausula sera devido ao fluviario.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ETAPAS

A etapa “in natura” sofrera 0 mesmo reajuste da clausula terceira, a vigorar com o seguinte
valor mensal: R$218,14 (duzentos e dezoito reais e quatorze centavos).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO DE ETAPA

Quando o tripulante estiver em terra a disposi¢cao do armador, por conveniéncia da empresa,
ou a disposicao do sindicato de classe, na presidéncia, ser-lhe-a paga uma complementacao
no valor de R$26,53 diarios, reajustada na forma da legislacdo em vigor de conformidade com
a clausula terceira, sem que essa complementacédo sofra desconto ou recolhimento relativo a
etapa "In natura” e incidéncia nos demais direitos, ficando desobrigada de tal encargo a
empresa que fornecer alimentacao.
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PARAGRAFO PRIMEIRO:

A complementacao de que trata a clausula acima n&o repercutira na soldada-base, bem como
em qualquer outra parcela remuneratoria.

PARAGRAFO SEGUNDO:
As empresas fornecerdo alimentacdo de acordo com a gramagem estabelecida pelo 6rgéo
competente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE RANCHO

Fica proibido as empresas fornecerem numerario aos tripulantes com a finalidade de
adquirirem géneros alimenticios destinados ao consumo dos fluviarios, devendo o rancho ser
fornecido diretamente pelo armador, exceto a navegacao de Travessia.

Auxilio Doencga/Invalidez

CLAUSULA DECIMA NONA - OUTROS AUXILIOS

Em caso de hospitalizagcéo do tripulante fora do seu domicilio, 0 armador ou empresa arcarao
com os custos médicos hospitalares, bem como o pagamento dos salarios e vantagens dos
dias de doenca até a transferéncia e legalizacdo junto ao INSS. Em caso de doenca ou
acidente diagnosticado como grave ou gravissimo, se nao for possivel a sua transferéncia
para o seu domicilio, o armador ou empresa forneceré estadia, limitada ao valor de duas
(02) soldadas base, pelo periodo que for internado e passagens pelo meio mais rapido a
um (01) membro da familia do tripulante, a fim de |lhe fazer companhia até o dia da
liberacdo médica.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA - TRASLADO DO CORPO DO TRIPULANTE

O empregador ficara obrigado a transladar o corpo do tripulante falecido em viagem, para a
cidade onde residir sua familia a época do falecimento.

Outros Auxilios



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO REGRESSO

Os tripulantes, quando contratados por viagem, terdo direito, além da soldada
correspondente, passagem de regresso ao seu domicilio de origem, hospedagem e ajuda de
custo de 70% (setenta por cento) sobre a remuneragao percebida, salvo se dispensados por
justa causa, ou manifestarem expressamente vontade de permanecer no porto e/ou localidade
onde se encontrarem.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO POR SINISTRO A BORDO

Na hipo6tese de sinistro a bordo devidamente comprovado através de inquérito pela autoridade
naval que resulte na perda total de objetos de uso pessoal e uniforme do tripulante, ser-lhe-a
assegurada uma indenizacéo por tal perda, correspondente a 08 (oito) soldadas-base, ficando-
Ihe assegurada ainda, a indenizacéo de qualquer outro objeto, desde que declarado antes da
viagem, junto ao escritério do Armador, salvo quando o tripulante for culpado pelo sinistro.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissédo, Modalidades

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESEMBARQUE DO TRIPULANTE

Quando os tripulantes forem desembarcados, por conveniéncia da empresa (disponibilidade
remunerada) ou por emprego em terra com o mesmo armador, percebera sua remuneracao
integral, ou seja: soldada-base, etapa, insalubridade/periculosidade, gratificacbes, horas
extras, adicional noturno, repouso remunerado e todos os demais direitos trabalhistas.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio sera sempre pago na forma prevista no Inciso Il, do Art. 487, da CLT, quando o
contrato de trabalho for a prazo indeterminado ou ocorrer, somatoéria, prorrogacdo ou
sucessao de contratos, a prazo determinado, mais de 2 (duas) viagens redondas. Fica vedada
a contratacao a titulo de experiéncia.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratacao



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

Para contratos de trabalho com durac&o superior a 01 (um) ano o empregador poderé realizar
a homologacao da rescisdo do contrato de trabalho do tripulante junto ao respectivo sindicato
profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL

Na rescisdo contratual sem justa causa ou em caso de pedido de demissao do empregado
fluviario, o desembarque do tripulante perante a Capitania dos Portos devera ser simultaneo
com a data de sua saida anotada na CTPS.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O pagamento das verbas rescisérias incontroversas devera ser efetuado até o 10° dia
consecutivo apoés a dispensa do empregado, sob pena de, expirado esse prazo, o0 empregador
pagar a multa correspondente a um dia de salario integral, por cada dia de atraso, até a data
em que se cumprir a obrigacdo, salvo quando ocorrer culpa do empregado. A multa sera
cobrada a partir do dia imediato ao da dispensa ou término do aviso prévio até a data em que
o pagamento for efetivado administrativa ou judicialmente, ficando limitada tal penalidade a
100% (cem por cento) das verbas rescisorias.

PARAGRAFO SEGUNDO

N&o incorrerd na multa prevista no paragrafo anterior as empresas que fizerem a entrega das
rescisdes ao sindicato profissional dentro do periodo acima descrito, para que este faca as
conferéncias e homologacdes, devendo apor a data do recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SEGURO EM GRUPO

As empresas de navegacéao fluvial e lacustre devem manter as suas expensas, seguro em
grupo para os seus empregados fluviarios, cobrindo os riscos por morte acidental, natural ou
invalidez permanente, decorrente de acidente ou ndo, sendo que a indenizacdo estipulada no
contrato celebrado ndo podera ser inferior a quarenta e cinco (45) soldadas-base percebidas
pelos tripulantes acima mencionados, vigente no més do pagamento pela seguradora, quando
de sua morte ou acidente que venha a deixar os mesmos invalidos. Nado efetuando o
empregador o seguro de que trata esta clausula ficara obrigado a indenizar os dependentes do
tripulante, no caso de morte ou invalidez, no valor acima estipulado e devidamente atualizado



na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO

O empregador terd a op¢do de ndo contratar o seguro, neste caso, ficara obrigado a indenizar
o tripulante ou dependentes, conforme previsto no caput desta clausula, como se segurado
estivesse, ndo sendo caracterizado o descumprimento convencional, desde que quitado até
30 dias apos o prazo do evento MORTE ou INVALIDEZ declarado pelo érgéo oficial.

RelacGes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CURSOS DE APERFEICOAMENTO - GARANTIA DE SALARIOS

Para a realizacdo de curso de aperfeicoamento, fica facultado ao armador designar, a seu
critério, o minimo de 10% do total dos cartdes de lotacado de sua empresa, dentro da categoria
pertinente ao curso, assegurado o pagamento de sua remuneracao total, enquanto vigir o
curso. Contudo, findo este, ndo poderé o tripulante deixar a empresa antes de completar um
ano de servico, sob pena de pagar ao armador uma indenizacado correspondente aos salarios
que recebeu durante o periodo do referido afastamento.

Atribui¢cfes da Funcéo/Desvio de Funcéo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FUNCAO DE ESTIVA

Quando houver no porto entidade estivadora devidamente registrada e reconhecida no érgéo
competente, podera a empresa deixar de empregar o tripulante para exercer a atividade a ela
correlata. Em caso contrario, compromete-se a remunera-lo pelo exercicio da aludida atividade
pelo valor equivalente a uma hora de salario/dia (com todas as parcelas remuneratérias) por
hora de efetivo trabalho, sendo a fracdo hora considerada como hora integral.

CLAUSULA TRIGESIMA - SERVICO DE BOMBEADOR

Nas embarcac¢fes que transportem combustiveis a granel, havendo servigco de bombeador, o
mesmo devera ser executado por pessoal de terra, ndo se constituindo obrigacdo da
tripulagao.



Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO POR QUEBRA DE MATERIAL DE SERVICO

N&o é permitido o desconto por quebra de material, salvo na hipétese de dolo, desidia ou
recusa de apresentacéo dos objetos danificados ou ainda, havendo previsédo contratual.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROMOCAO DE FUNCAO

Ao tripulante que houver melhorado sua carta de aperfeicoamento no CIABA ou organismo de
ensino nautico equivalente, nas condi¢cdes estipuladas na Clausula 282 desta Convencao
Coletiva, fica assegurado o direito de ser promovido para a categoria correspondente a da
nova carta na mesma empresa, quando ocorrer vaga.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA APOSENTADORIA

E garantido o emprego ao tripulante que contar mais de 02 (dois) anos de trabalho ininterrupto
a mesma empresa e estiver a menos de 03 (trés) anos para se aposentar por tempo de
servigo perante a Previdéncia Social ou 6rgdo assemelhado, excetuando o caso de cometer
ato faltoso que enseje a sua dispensa por justa causa, independentemente de inquérito
judicial.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Perdera o direito a garantia do emprego, de que trata o caput desta clausula, o empregado
demitido que ndo comprovar até 90(noventa) dias a contar da data da aquisicdo do direito o
prazo de trés anos para sua aposentadoria. A comprovacao se dara exclusivamente através
de certiddo expedida pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O direito previsto na clausula em questdo ndo alcanca os tripulantes contratados a prazo
determinado.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FOLGAS

A cada 60 (sessenta) dias de servicos prestados ao mesmo empregador o aquaviario que
trabalhe cumprindo rotas aquaviarias entre portos, incluindo o de seu domicilio, faz jus a 12
(doze) dias de folga que devera ser gozado no porto de seu domicilio desembarcado,
percebendo a remuneracédo de tal periodo com todos os salarios e vantagens como se
estivessem a bordo trabalhando, soldada base, etapa, insalubridade/periculosidade,

horas extras, adicional noturno, repouso remunerado e todos os demais direitos trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A folga que trata o caput desta clausula ndo se aplica aos empregados de travessias e apoio
portuario, assim como os empregados que atuem em atividades administrativas no porto, que
poderdo ter o descanso semanal remunerado regulado por lei ou por situacdo especifica
definida por ACORDO COLETIVO de Trabalho, a ser firmado individual entre a empresa e o
Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Completados os 60 (sessenta) dias e estando o empregado fora do porto de seu domicilio, a
folga sera concedida por ocasido do seu retorno ao porto de origem, computando-se os dias
excedentes para novo periodo aquisitivo de folga.

PARAGRAFO TERCEIRO:

N&o serd admitida a acumulacao de periodos de folgas, salvo na ocorréncia das hipéteses
previstas no artigo 61 e artigo 501 da CLT e no caso do paragrafo segundo acima.

PARAGRAFO QUARTO:

As empresas de navegacao se comprometem a confeccionar documento préprio para
concessdao da folga onde deve constar periodo aquisitivo e o respectivo periodo de gozo com
copia ao trabalhador e através do qual podem ser compensados eventuais dias de folga
concedidos no periodo.



Férias e Licencas

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CANCELAMENTO/MODIFICACAO DE FERIAS

Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o
Empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade
imperiosa e, ainda assim, mediante ressarcimento ao tripulante dos prejuizos financeiros,
desde que comprovados em até 4 (quatro) dias ap6s ser noticiado sobre o cancelamento de
suas férias.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INSTALAGAO DE FILTROS E PURIFICADORES DE AGUA

As empresas de navegacédo e os armadores individuais que nao fornecerem agua mineral aos
trabalhadores se obrigam a instalar em suas embarcacoes filtros de argila ou louga, dotados
de velas para purificacdo da agua a ser consumida pela tripulacéo.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Os exames médicos obrigatérios por lei serdo integralmente custeados pelas empresas e
deverdo ser realizados anualmente por todos os integrantes da categoria representados pelo
Sindicato Profissional, sem que se configure infringéncia a convencgéo coletiva.

Rela¢Bes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA DO PRESIDENTE



As Empresas licenciardo os tripulantes eleitos Presidentes de cada sindicato laboral ou
Federacdo abrangida pela presente convencdo ou seu substituto, assegurando-lhe a
remuneracao integral que recebia em atividade, bem como desobrigando-o da marcacdo de
ponto em terra. As empresas licenciardo até dois presidentes de sindicato de seus quadros de
empregados, aqueles mais antigos por ordem de eleicéo.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PARTICIPACAO EM AGE

Fica assegurada pelos empregadores a frequéncia livre de 01 (um) dia por ano dos
empregados para participarem de assembleia e/ou reunido, desde que devidamente
convocada e comprovada pela entidade sindical a empresa, no minimo, 15 (quinze) dias antes
do evento faltoso, sem que constitua falta injustificada ao servico, limitando a liberacédo a 33%
(trinta e trés por cento) de cada categoria profissional, por empresa.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIRETORIA - ESTABILIDADE

Fica ajustado entre as partes convenentes que o numero de diretores do Sindicato ou da
Federacdo, sera reduzido para 20 (vinte) entre titulares e suplentes, e gozardo de
estabilidade sindical provisoria.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INFORMACOES E COMUNICACOES

As Empresas admitirdo a fixacdo no quadro de aviso de comunicacdo de interesse da
categoria profissional, vedada a divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem
guer que seja.

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONCILIAGAO PREVIA INTERSINDICAL



As entidades sindicais acordantes colocam a disposi¢cdo de seus associados a possibilidade
de mediacdo de conflitos relacionados ao descumprimento das clausulas da presente CCT,
envolvendo empregadores e seus empregados, inclusive com a intervencao dos respectivos
sindicatos, facultando a presenca de advogados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O sindicato profissional acionara o sindicato patronal, mediante protocolo, que por sua vez
acionard a empresa associada, no prazo de dois (2) dias uteis, para exercer o direito a
conciliagdo ou a sua recusa.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica a cargo do sindicato patronal designar reunido de conciliacdo em até cinco (5) dias uteis,
apoés a notificacdo prevista no paragrafo anterior, comunicando ao sindicato obreiro o local, dia
e hora da realizacdo da reunido, sob pena de considerar frustrada a negociacéao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica a cargo da entidade patronal a confeccao da ata, ao término da audiéncia, que para a sua
validade devera ser assinada pelas partes envolvidas.

PARAGRAFO QUARTO

Uma vez frustrada a possibilidade de conciliacdo, pela via amigavel, fica a entidade sindical
profissional facultada a ingressar na justica do trabalho com a acdo de cumprimento de
qgualquer das clausulas da presente convencgao coletiva.

Aplicac&o do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CAMPO DE APLICAGAO

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho aplica-se a todas as Empresas de Navegacao
Fluvial, Lacustre, Agéncias de Navegacdo, inclusive as sociedades de economia mista e
outras entidades, aos Armadores individuais e todas as pessoas juridicas de direito publico
interno, capitulados no Paragrafo 1° do Art. 173 da Constituicdo Federal, sujeitas ao regime
juridico das Empresas privadas quanto ao Direito do Trabalho, que explorem atividades
econdmicas de transporte aquaviario e navegacao no Estado do Para.



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

A infringéncia a qualquer das Clausulas da presente Convengdo Coletiva importard na
aplicacdo de penalidade de multa, equivalente a 03 (trés) soldadas-base, cobravel em dobro
em caso de reincidéncia, ndo cumulativa com outras multas eventualmente previstas na
presente convencao ou Lei, que reverterdo em favor do empregado, da empresa ou da
entidade sindical prejudicada, conforme ocaso.

Renovacédo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RENOVACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Em 01/09/2024, os sindicatos acordantes manterdo todas as clausulas presentes neste
instrumento, com excecéao da clausula do reajuste salarial, o qual sera negociado entre os
sindicatos.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - OUTROS REGULAMENTOS

Serdo mantidos e obedecidos, embora ndo citados nesta Convencdo Coletiva, o0s
regulamentos e portarias, bem como outras normas que vierem a ser instituidas por ato das
autoridades competentes.

PARAGRAFO UNICO:

A presente convencdo coletiva ndo altera as Normas de Autoridade Maritima para
Aquaviéarios, Normam 13, devendo esta Ultima prevalecer em qualquer caso.



DARIO GONCALVES PANTOJA NETO
Presidente
SIND DAS EMP NAV FLUV E LAC E AGENC NAV NO ESTADO PARA

LEONARDO DOS SANTOS CORREA
Presidente
SINDICATO DOS MARINHEIROS E MOCOS DE MAQUINAS EM TRANSPORTES FLUVIAIS E
MARITIMOS NOS ESTADOS DO PARA E AMAPA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ACEITAGCAO FEMAPA 2023

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR066808_20232023_12_14T17_40_07.pdf

A ——

) TABELA GERAL DE REMUNERACAQ DE FLUVIARIOS
VIGENCIA: 01 DE SETEMBRO DE 2023 A 31 DE AGOSTO DE 2024

REAJUSTADA EM 5% (CINCO POR CENTO) SOBRE A REMUNERACAO MENSAL VIGENTE EM 31 DE AGOSTO DE 2023 I~
3 !

FUNGOES SIGLAS “me | 235.2%’3’ P gt SX?SR}SS ?%?g%?:% REI:AE;%%U;%O REMPGRAGHO
0¥ CORATEMCTORET CTF RS 1.149,76| R$229,95| R$21814| RS410,37| R$1.916,95| R$511,18| R$739,39| R$5.175,74
23 S SUF R$ 1.805,50 R$0,00| R$218,14| RS607,09| R$2.511,16] R$669,64| R$96857| RS 6.780,10

T‘:i,:g J:‘&‘S.’:.ﬂ%%%é‘:‘é; MFM/MAM | R$ 1.063,78 R$0,00| R$218,14| R$384,58| R$1.590,76 R$424,20| RS613,57 RS 4.295,03
2" Mﬁ?ﬂ:ﬁ'gggﬁﬁﬁg A | MFM/MAM | R$1.063,78| R$212,75| R$218,14| R$384,58| R$1.793,83| R$478,35 R$ 691,90| RS 4.843,33
iy MFL R$1.191,98| R$297,99| R$218,14| R$423,03| R$2.034,28| R$542,47| R$784,65| R$5.492,54

i s MFL R$ 1.191,98 R$0,00| R$21814| R$423,03| R$1.749,84| R$466,63| R$674,93| R$4.724,55
E W G MR R$1.14837| RS287,08| R$218,14| RS$409,95| R$1.969,77| R$52527| R$759,76| R$5.318,34
W MR RS 1.148,37 R$0,00| R$218,14| RS$409,95| RS 1.695,72| R$452,18| R$654,06) RS 4.578,42

i P CMF R$1.17448| RS29362| R$218,14| R$417,78| R$2.00841| R$53556| R$774,67| R$5.422,66

[ T A CMF RS 1.174,48|  R$0,00| R$218,14| R$417,78| R$1.728,14| R$460,83| R$666,56| RS4.665,93
8 | auar saoDEFLVAL ASF RS 1.174,48| R$293,62| R$218,14| R$417,78| R$2.008,41| R$53556| R$774,67| R$S5.422,66
g WREROnINL MF,‘:“’/I“::C’ RS 1.063,56| RS265,89| R$218,14| R$384,51| R$1844,29| R$491,81( R$711,36| R$4.979,56
bt MF/CI(A":?C/ RS 1.063,56|  R$0,00| R$218,14| R$384,51| R$1590,49| R$424,13| RS$613,47| R$4.294,30

zo s CzZA RS 1.063,53| R$132,94| R$218,14| RS$384,50| R$1717,35| R$457,97| R$662,41| R$4.636,84
Sl AR TFA RS 1.063,53| R$6648| R$21814| RS$38450| R$ 165390 R$441,03| R$637,93) R$4.46551
S CAPITAO FLUVIAL CFL RS 1.881,13| RS 2.461,71 RS 218,14| RS$629,78| R$2.605,01| RS 694,67 | R$1.004,79| R$9.495,23
§_ S NCAG DERECETS IMT RG 1.738,32| RS 2.294,26| R$218,14| R$58693| R$2427,81| R$647,42| R$93644| R$8.849,32
& ol ok PLF RS 1.604,68| R 1.602,21| R$218,14| R$573,85| R$2.373,66| R$632,97| R$91556| R$8.011,07
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